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de fiscales

NOTA CONJUNTA REUNION ASOCIACIONES-MJU 10-5-22

Dando cumplimiento a la convocatoria en su dia efectuada por el Ministerio de
Justicia (en adelante, MJU), tuvo lugar, en la tarde del dia 10/05/2022 y en la sede del MJU
sita en MADRID, tres reuniones separadas por cada uno de los grupos de trabajo en su dia
constituidos a las que, respectivamente, asistieron las personas que se resefiardn y que se
desarrollaron con el contenido que, igualmente, se expondra, todo ello a fin de continuar
con los trabajos iniciados con ocasion de la precedente reunion con el equipo ministerial

correspondiente tenida lugar el dia 27/04/2022.
GRUPO DE TRABAJO DE RETRIBUCIONES

Por el MJU: FRANCISCO FERRANDIZ - subdirector general de programacién y
gestion economica del servicio publico de justicia — asi como diverso personal adscrito al
MJU.

Por las asociaciones judiciales: JUAN JOSE CARBONERO y ALVARO MARTIN en
representacion de la Asociacién Profesional de la Magistratura, JOSE IGNACIO
MARTINEZ y LUIS ORTIZ en representacién de la Asociacién Judicial Francisco de Vitoria,
DANIEL PRIETO y EDMUNDO RODRIGUEZ y en representacién de Jueces y Juezas para
la Democracia y FRANCISCO GUTIERREZ en representacion de Foro Judicial
Independiente.

Por las asociaciones de fiscales: CRISTINA DEXEUS en representacion de la
Asociacién de Fiscales, VICTOR CASTELLS en representacién de la Unién Progresista de
Fiscales y MIGUEL PALLARES en representacion de la Asociacién Profesional e
Independiente de Fiscales.

Finalmente, también asistid a la reunién EVA SERRANO, miembro del MINISTERIO

FISCAL en representacion de la Fiscalia General del Estado.

No compareci6 a la reunién representante alguno del Consejo General del Poder

Judicial.
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Tras las saludos y presentaciones iniciales, se tomd la palabra por el subdirector
general y se traslado a los/as presentes diversa documentacion que habia sido previamente
solicitada y que no habia sido trasladada a los diversos representantes asociativos con
anterioridad a la celebracidn de la reunion y ello pese que se habia comunicado en su dia a
los representantes ministeriales la conveniencia de que dicho traslado tuviera lugar
previamente a fin de poder estudiar la resefiada documentacion con el debido rigor y
detalle, manifestdndose por los representantes ministeriales la voluntad de aportar

determinada documentacion complementaria y corregir la documentacion presentada

A continuacidn, tras la exposicion del contenido de la documentacion resefiada y
peticion de informacion complementaria por los representantes asociativos, se procedié por
el representante ministerial a tratar sucesivamente las cuestiones recogidas en el orden del
dia — retribuciones variables, grupos de poblacion, guardias, complementos, sustituciones,
trienios y pérdida de poder adquisitivo -, no acogiéndose ninguna de las concretas
propuestas formuladas en cada una de las materias por los representantes asociativos ni
asumiéndose compromiso alguno de futuro sobre las mismas, todo ello bajo el comun
argumento que cualquier decision sobre el particular estaba condicionada al visto bueno del
Ministerio de Hacienda, manifestandose, ademas, en materia de retribuciones variables, la
voluntad ministerial de esperar al resultado de los litigios judiciales actualmente planteados
sobre la materia y, una vez alcanzado tal resultado, actuar en consecuencia, sin perjuicio de
lo cual el MJU trasladara las propuestas planteadas al Ministerio de Hacienda de cara a
ulteriores citas. No se acepté modificacién alguna de las propuestas por el MINISTERIO
FISCAL.

Dado que desde el MJU se trasladd, en todo momento, las dificultades que cualquier
hipotética decisién con contenido econémico conllevaria en tanto en cuanto su definitiva
adopcién estaria en todo caso condicionada a la posicion que se mantuviera por el
Ministerio de Hacienda, se traslado de forma reiterada por los representantes asociativos la
necesidad de la presencia de personal perteneciente a tal Ministerio que permitiera agilizar
y hacer efectiva las reuniones sobre materia retributiva, mostrando en todo momento el
MJU una voluntad contraria a tal presencia, lo que resulta de dificil comprensién habida
cuenta de las necesidades retributivas de las carreras judicial y fiscal y la necesidad de

alcanzar objetivos tangibles en la materia
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Finalmente, se establecid, como fecha y hora de la siguiente reunion de trabajo, el dia
09/06/2022 a las 10.00 horas, quedando ya los asistentes oportunamente citados al efecto y
manifestando los representantes ministeriales que se propondria el correspondiente orden
del dia en funcion del resultado del traslado que se realice por el MJU de las propuestas y

pretensiones de las asociaciones al MINHAC.

GRUPO DE TRABAJO DE CARRERA PROFESIONAL, PLANTA JUDICIAL Y JUECES
DE NUEVO INGRESO

Por el MJU: ROSARIO MARTINEZ, FERNANDO MARTIN y CARMEN CASADO,
todos ellos con rango de subdirectores generales en diversas materias.

Por las asociaciones judiciales: MARIA EUGENIA ALEGRET, ALEJANDRO
GONZALEZ MARISCAL DE GANTE e IGNACIO VILLAPLANA en representacién de la
Asociaciéon Profesional de la Magistratura, TERESA GARCIA y SERGIO OLIVA, en
representacion de la Asociacion Judicial Francisco de Vitoria, MERCEDES CASO y MARIA
DEL PRADO ESCODA en representacion de Jueces y Juezas para la Democracia y
CONRADO GALLARDO en representacion de Foro Judicial Independiente

Por las asociaciones fiscales compareci6 VICENTE GARRIDO en representacion de la
Asociacion de Fiscales, ANIOL FRIGOLA en representacion de la Unidén Progresista de
Fiscales y SYLVIA LOPEZ en representacién de la Asociaciéon Profesional e Independiente
de Fiscales.

Comparecio, ademas, una persona representante de la Fiscalia General del Estado.

No compareci6 a la reunién representante alguno del Consejo General del Poder
Judicial.

Tras las saludos y presentaciones iniciales, fueron tratados diversos temas sin
alcanzar concreciéon alguna sobre los mismos y ello pese a las concretas propuestas
formuladas por los diversos representantes asociativos.

En concreto, se plantearon cuestiones tales como la supresiéon de la fase de
sustitucion y refuerzo en los jueces de nuevo ingreso, la carrera profesional, la necesidad de
creacion de nuevas unidades judiciales que cubran realmente las necesidades existentes, la
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futura creacion de tribunales de instancia y sus consecuencias sobre las futuras
convocatorias de oposiciones y la prevision de creacion de unidades de métodos
alternativos de resolucion de conflictos. Se les planted la necesidad de que cualquier
incremento de la planta judicial, deberia contemplar el incremento de la plantilla fiscal en
orden a la incidencia que dicho incremento tuviese en la correspondiente Fiscalia Provincia.
Igualmente se les planted la necesidad de que el incremento de la plantilla fiscal recayese en
plazas de la 2* categoria en busca de la correspondencia con la carrera judicial. Se les
planted la supresion de la figura de fiscales en expectativa de destino como salida para los
abogados fiscales recién incorporados a la carrera procedente del CEJ.

No se asumi6 por los representantes ministeriales compromiso futuro alguno por el
momento en relacién con las cuestiones propuestas pese a que por los representantes
asociativos se hizo ver al personal ministerial la viabilidad de que, cuanto menos, algunas
de tales propuestas pudieran materializarse a través de introduccion de enmiendas en la
actual tramitacion parlamentaria de las leyes procesales y se trasladé también desde el MJU,
en todo momento y al igual que en el grupo de retribuciones, las dificultades que cualquier
hipotética decision con contenido econémico conllevaria en tanto en cuanto su definitiva
adopcion estaria en todo caso condicionada a la posicidon que se mantuviera por el
Ministerio de Hacienda.

GRUPO DE TRABAJO DE SALUD LABORAL,
CONCILIACION Y JUBILACION

Por el MJU: D. José Ramon Crespo Sanchez (subdirector general de acceso y
promocion personal), y D. Manuel Lépez Jara (Subdirector adjunto de acceso y promocion).

Por las Asociaciones Judiciales: MARTA JOSE RIVAS y CONCEPCION JEREZ en
representacion de la Asociacion Profesional de la Magistratura, OSCAR LOPEZ, en
representacion de la Asociacion Judicial Francisco de Vitoria, GLORIA POYATOS vy
GLORIA RODRIGUEZ en representacién de Juezas y Jueces para la Democracia y
MARCOS RAMOS en representacion de Foro Judicial Independiente.

Por las asociaciones fiscales comparecié ENRIQUE VALDES en representacién de la
Asociacién de Fiscales, INES HERREROS en representaciéon de la Unién Progresista de
Fiscales e ISABEL NAVARRO en representacion de la Asociacion Profesional e
Independiente de Fiscales.
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Comparecieron, ademds, dos personas representantes de la Fiscalia General del
Estado.

No comparecio a la reunion representante alguno del Consejo General del Poder
Judicial, pese a haber sido convocados tanto a esta reunién como a la anterior y pese
también a la relevancia de las materias a tratar y la corresponsabilidad del CGP]J.

Tras los saludos y presentaciones iniciales, fueron tratados diversos temas y se
realizaron propuestas precisas por los diversos representantes asociativos.

En concreto, se plantearon cuestiones directamente relacionadas con Salud Laboral y
asi, entre otras (medidas para elevar ratio jueza/juez por habitante; medidas preventivas;
riesgos psicosociales situacion por exceso de carga de trabajo; pardmetros de medicion de
carga saludable; criterios de la Inspeccién del Consejo) y a tenor del abundante
documentacion existente a la que hicimos referencia las cuatro AAJ]J asistentes, se solicita al
Ministerio la posibilidad de una intervencion responsable y acorde a sus obligaciones,
mediante la necesaria elevacion de ratio jueza/juez, como solucion a las inasumibles cargas
de trabajo que existen en mas del 88% de los 6rganos judiciales del Espana, como les consta
en el informe de riesgos realizado por PREMAP encargado por el CGPJ en el afio 2017 (que
sefiala situacién de riesgo psicosocial muy alto en ese porcentaje). Se explica desde el
Ministerio los obstdculos presupuestarios, y de forma uniforme las cuatro AA]]
manifestamos la urgencia en la adopcion urgente de medidas solicitando informacion sobre
las mismas en la préxima reunion.

En materia de Salud Laboral en el Ministerio Fiscal se demandé por las asociaciones
informacion sobre las actuaciones realizadas desde la firma del Convenio entre la FGE y el
ministerio, y se traslado la necesidad de impulsar decididamente medidas de prevencion de
riesgos para los fiscales, dado el abandono que ha existido en esta materia. Se explicaron las
caracteristicas del trabajo de los fiscales, que despachan el trabajo que les entra sin medicion
alguna, por lo que los riesgos psicosociales son los mads relevantes y por ello la
determinacion de las cargas de trabajo es imprescindible a muy corto plazo. Igualmente se
planted que las sustituciones no pueden imponerse a puestos con cargas de trabajo
elevadas, y de ahi la necesidad de determinacion. Se alcanzo6 el compromiso de que para la
siguiente reunion se informaria de las actuaciones previstas por el ministerio a corto y a

largo plazo.
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Otro asunto tratado, conforme a los puntos de las conclusiones de la Inter asociativa,
fue la introduccion en las reformas legislativas en tramite para incorporar con caracter
preceptivo el reconocimiento de las reducciones de jornada ante la presencia de situaciones
objetivas justificativas de las mismas sin que se puedan limitar por razones presupuestarias,
con la articulacion de los mecanismos de sustitucion que deben ser adoptados. También se
transmitio la obligacion de abono integro (con incluso de los promedios correspondientes,
particularmente de los complementos por guardias) en la retribucién en supuestos, entre
otras, de riesgo en embarazo, prestacion por nacimiento y cuidado del menor (maternidad,
paternidad) y riesgo durante lactancia, en coherencia con la normativa europea y lo ya
reconocido a las personas que integran la carrera fiscal.

Unido a lo anterior, aunque tiene tratamiento unitario, se hizo hincapié en la
importancia de la regulacion del teletrabajo en la Carrera Judicial, con solicitud de tramite
de audiencia, resaltando que constituye mecanismo de conciliacion de vida personal y
laboral asi como en la adopcion de medidas preventivas para esta modalidad.

En materia de clases pasivas, se abordaron de forma inicial cuestiones relativas a
homologacion de derechos para las parejas de hecho y para cualquiera de los regimenes
jubilacion anticipada y parcial, quedando pendiente de desarrollo en la siguiente sesion.

Quedamos a la espera de propuestas concretas a las que el Ministerio de Justicia se
ha comprometido para la siguiente sesién. Al mismo tiempo, el companero de FJI les hara
llegar diferentes documentos citados en la reuniéon para que sean valorados por el
Ministerio de Justicia con el fin de realizar sus propuestas.

Se establecio, como fecha de la siguiente reunion de trabajo, el dia 09/06/2022,
pendientes de confirmar la hora de la misma.

Agradecemos la labor, esfuerzo y generosidad de los compafieros/as que nos han
precedido en labores previas y esperamos transmitiros la dedicacién que estamos
realizando para trasladar la grave situacion en la que nos encontramos y la necesidad de
que se adopten por todos los agentes implicados, medidas urgentes, a corto y medio plazo
para solventar una situacion de déficit estructural y abandono institucional.

ASOCIACION PROFESIONAL DE LA MAGISTRATURA (APM)
ASOCIACION DE JUECES FRANCISCO DE VITORIA (AJFV)
ASOCIACION JUEZAS Y JUECES PARA LA DEMOCRACIA (JJpD)
ASOCIACION DE JUECES FORO JUDICIAL INDEPENDIENTE (FJI)
ASOCIACION DE FISCALES (AF)

UNION PROGRESISTA DE FISCALES (UPF)

ASOCIACION PROFESIONAL INDEPENDIENTE DE FISCALES (APIF)



